
TROUVER LES 5 ERREURS

Le Boomerang...

Pas de chance Bernard...

Cette semaine nous revenons sur 
l'accident de notre espoir 
olympique "Calaisien" Bernard 
Skiltat.

Il attendait sa semaine au J.O en 
Corée depuis longtemps, ce 
moment de compétition intense 
durant la période hivernale. Il 
souhaitait le plaisir du sport, la 
médaille et les soirée festives, et 
soudain CRAC l'accident bête, 
Bernard rate la marche du bus de 
l'équipe de France devant l'emme-
ner à ORLY.

Bien sûr il a essayé de se relever, 
feignant la simple entorse, mais 
rien à faire, la douleur est bien là. 
Fini le soju et le poulpe Coréen, 
rideau les J.O! Bonjour les examens 
radios! Le verdict tombe : il faut 
plâtrer et se raisonner.

Bernard n'ira pas au ski, tel le chat 
noir qui rend notre bilan �nancier 
annuel mitigé, la malédiction du 
plâtre s'est abattu sur Bernard 
comme sur certains employés de 
notre hôpital (les plus optimistes 
diront que cela contribue à la T2A).

Allez Bernard courage il te reste les 
Jeux Olympiques à la télévision 
comme lot de consolation, au fait 
les lots de consolation des agents 
pour l'intéressement c'est quand?

Le Boomerang...
Votre journal qui fait du mal et ça fait du 
bien!
Il s'agit d'un journal traitant l'info de 
manière satirique qui présente "des vrais et 
des faux articles (jusqu'à preuve du 
contraire)", décalés et parodiques, des 
dessins, des jeux, des reportages,

des enquêtes, des coups de gueule....

Inspiré de Goethe et de Coluche, le        
BOOMERANG veut surtout vous divertir.

Solution en dernière page...

Editio
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La certi�cation �nger in the
 nose (bravo les agents)

La prime en février

TRAVAIL DE NUIT
TUMEURS POUR DAMES

Le travail de nuit génère un risque 
accru de cancers du sein, gastro-in-
testinaux et de la peau chez les 
femmes, selon les analyses de 
diverses études publiées dans la 
revue scientifique américaine 
Cancer Epidemiology, Biomarkers 
and Prevention. Les conclusions 
révèlent une augmentation de 19% 
du risque de cancer pour celles qui 
travaillent de nuit plusieurs années. 
Et à ce "jeu", les infirmières 
constituent le groupe de femmes le 
plus exposé au risque de cancer du 
sein.



Le billet d'humeur de CHRIGETIX

"ON APPELLE
CELA LA
BIENTRAITANCE"

Plus rentables que les hyper-
marchés, les maisons de 
retraite sont aujourd'hui un 
eldorado : le marché pèse 
entre 25 et 30 milliards d'euros. 
Il faut dire que la demande est 
constante, voire grandissante : 
plus de 600 000 français vivent 
dans un établissement hospita-
lier pour personnes âgées 
dépendantes, un EHPAD. Ils y 
passent en moyenne les trois 
dernières années de leur vie. 
Et le mouvement ne risque pas 
de ralentir avec les baby-boo-
mers qui arrivent.

Y a-t-il un appât du gain?

Près du quart des EHPAD sont 
des entreprises privées à but 
lucratif, gérées par de grands 
groupes. Leurs tarifs oscillent 
entre 2 000 et 5 000 euros par 
mois. Leurs publicités 
promettent des conditions de 
vie très confortables, dignes 
des meilleurs hôtels, la réalité 
tout autre, les problèmes je ne 
vais pas le répéter, il faut 
maintenant que chacun trouver 
des solutions.

Les moyens humain 
sont-il approprié?

Le manque d'effectif est 
généralisé. Tous métiers 
confondus (soignants, secré-
taires, cuisiniers...), il y a en 
moyenne 5,5 employés en 
France pour 10 résidents. C'est 
beaucoup plus chez nos 
voisins. En Allemagne, c'est 8 
employés pour 10 personnes 
âgées. En Suisse, c'est encore 
plus : un employé pour un 
résident. N'oublions pas que 
dans chaque corps vieillissant 
habite un esprit qui veut rester 
jeune, même si leurs corps ne 
fonctionne pas aussi bien qu'il 
le faisait auparavant.

Juste un exemple à la 
Roselière : 1 AS pour 9 
résidents en EHPAD.

Les conditions de maltraitance 
sont évoqués dans un triste 
rapport parlementaire et 
dénoncé partout, plutôt qu'un 
catalogue de tout ce qui ne va 
pas, je préfère vous faire part 
de ce poème qui doit nous faire 
tous réfléchir : 

LA VIEILLE FEMME GRIN-
CHEUSE

Regarde moi
Que vois-tu, toi qui me soignes, 
que vois-tu?
Quand tu me regardes, que 
penses-tu?
Une vieille femme grincheuse, 
un peu folle, le regard perdu, 
qui bave quand elle mange et 
ne réponds jamais quand tu dis 
d'une voix forte "essayez" et 
qui semble ne prêter aucune 
attention à ce qu'elle fait...
Qui docile ou non, te laisse 
faire à ta guise, le bain et les 
repas pour occuper la longue 
journée.
C'est ça que tu penses, c'est ça 
que tu vois?
Alors ouvre les yeux, ce n'est 
pas moi. Je vais te dire qui je 
suis, assise là, tranquille, me 
déplaçant à ton ordre, man-
geant quand tu veux...
Je suis la dernière de dix 
enfants, avec un père, une 
mère, des frères, des soeurs 
qui s'aiment entre eux...
Une jeune fille de seize ans, 
des ailes aux pieds, rêvant que 
bientôt elle rencontrera un 
fiancé...
Déjà vingt-cinq ans maintenant 
et un enfant à moi qui a besoin 
de moi, pour lui construire une 
maison...

Une femme de trente ans, mon 
enfant grandit vite; nous 
sommes liés l'un à l'autre par 
des liens qui dureront...
Quarante ans, bientôt il ne sera 
plus là, mais mon homme est à 
mes côtés et veille sur moi.
Cinquante ans, à nouveau 
jouent autour de moi des 
bébés.
Nous revoilà avec des enfants, 
moi et mon bien-aimé.
Voici les jours noirs, mon mari 
meurt.
Je regarde vers le futur en 
frémissant de peur car mes 
enfants sont très occupés pour 
élever les leurs et je pense aux 
années et à l'amour que j'ai 
connus.
Je suis vieille maintenant et la 
vie est cruelle et elle s'amuse à 
faire passer la vieille pour folle.
Mon corps s'en va.
Grâce et forme m'abandonnent.
Et il y a une pierre là où jadis il 
ya avait un coeur.
Mais dans cette vieille 
carcasse, la jeune fille 
demeure.
Le vieux coeur se gonfle sans 
relâche.
Je me souviens des joies et des 
peines.
Et à nouveau je revis ma vie et 
j'aime...
Je repense aux années trop 
courtes et trop vite passées et 
accepte cette réalité impla-
cable.
Alors, ouvre les yeux, toi qui me 
regarde et qui me soigne.
Ce n'est pas la vieille femme 
grincheuse que tu vois...
Regarde mieux et tu verras...
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La DIRECTION a enfin 
trouvé une solution pour 
stopper l’hémorragie 
FINANCIERE QUI TOUCHE 
L'HOPITAL

M.T est sûr de lui, faire le show 
devant la télé Anglaise n’est pas 
suffisant. Il n’y a qu’une seule 
façon de remonter la pente: c’est 
de tout raser et de changer 
d’activité. “La T2A est au plus bas 
et Il y a Peu de marge de 
manœuvre, c’est donc tout vu !”  
Les urgences seront  remplacées 
par un boîte de nuit (objectif 400 
personnes les week-ends).Le 
Directeur animera la partie 
musicale qui sera diffusée dans 
les sous-sols et les ascenseurs de    

l’établissement. “En résumé, nous 
devrions arriver à toucher plus 
loin qu’en Angleterre”, affirme le 
directeur  qui promet de belles 
surprises pour les usagers : “un 
concours type the Voice permettra 
aux vainqueurs de bénéficier de la 
télé gratuite dans la chambre, on 
dira ce qu’on veut mais ça en 
jette!”. Pour garder une ambiance 
“festive”, la DSI, qui anime 
actuellement “beaucoup de 
réunions”, sera placée au niveau 
des admissions et fera de la 
barbe à papa et des numéros de 
jonglage, accompagnée par les 
responsables des services 
techniques qui pour faire patienter 
les clients serviront notre fameux 
cocktail CHC (cointreau, haldol, 
curacao)

LES BREVES...

Selon une étude, chaque 
jour qui passe au CHC 
réduit de 24h votre espé-
rance de vie.

Les scientifiques du CHC sont 
parvenus, à la suite de 
plusieurs mois de recherches, à 
la conclusion que chaque 
journée à l'hôpital réduirait 
votre espérance de vie de 24h. 
Une étude qui met à mal le 
temps qui passe, jusqu'ici 
considéré comme nocif pour la 
santé.

PRENEZ SOIN DE VOUS!

Pour en arriver à ce chiffre, la 
chronoteam a analysé les vies de 
75 soignants, fumeurs, non 
fumeurs, en bonne santé, ou 
atteints de maladies chroniques. 

Ils ont de suite recoupé les 
données grâce à un système 
complexe de traitement qu'ils 
appellent "chrono time", et ont 
constaté avec surprise que pour 
chaque individu, le résultat est le 
même : un jour passé au CHC 
enlève 24h d'espérance de vie.

Mais ce n'est pas tout, en recou-
pant les données, l'étude a révélé 
que chaque trentaine de jours qui 
passe, enléverait environ 1 mois 
d'espérance de vie, et que chaque 
dizaine d'années réduirait votre 
existence de quasiment une 
décennie. Le temps passé au 
CHC serait alors plus nocif pour la 
santé que la malbouffe, l'amiante 
ou l'uranium, alors par pitié à 
l'avenir évitez tous l'exposition 
prolongée aux voeux du Directeur.

Au 1er janvier 2018, la 
FPH a connu quelques 
modifications dont la 
hausse de la CSG, le 
retour du jour de carence, 
l'indemnité compensatrice 
de la CSG.
Vous avez été nombreux(ses) 
à nous faire part de votre 
mécontentemant à la lecture 
de vos �ches de paie.

Explication....

LA BREVE DE LA SECRETAIRE

LA HAUSSE DE LA 
CSG SERA COM-
PENSEE APRES LA 
CHANDELEUR!

Le gouvernement ayant 
décidé d'augmenter la CSG 
de 1,7%, le CHCn'avait pas 
d'autre choix que d'appli-
quer le décret au 1er 
janvier 2018, sous peine 
d'être en indélicatesse 
avec les organismes 
sociaux préleveurs. Une 
indemnité "compensatrice" 
épongera en partie cette 
augmentation.
Si le gouvernement s'est 

empressé de publier ce 
décret à l'épiphanie, il 
faudra attendre la chande-
leur pour récupérer cette 
"indémnité compensatrice"!
La Direction nous a assuré 
que le rattrapage devrait 
s'effectuer dès le mois de 
février avec effet rétroactif 
au 1er janvier 2018.
Il y a quand même des 
crêpes qui se perdent...



ZOOM SUR l'INTERESSEMENT

Un journal pour TOUS

Même si "le Boomerang" est rédigé par 
le syndicat CGT, celui-ci est ouvert à tout
le monde (syndiqué ou pas). Alors si vous
voulez faire passer un message, un coup
de gueule, une information, etc... Ou tout 
simplement une idée pour faire évoluer 
celui-ci.
N'hésitez pas à nous contacter

Syndicat CGT
Local syndical - Rez de jardin

Tél : 03.21.46.33.91 poste 23391
          03.21.46.33.16 poste 23316

Fax : 03.21.46.77.58
Mail : syndicat.cgt@ch-calais.fr


