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The hauting of Techer house...
La série épouvante pour éponger la 
dette du CHC sera bientôt disponible 
sur Flixnet.
C’est l’idée de la cellule innovation. Fer-
nande Pauchoux «alias pince sans rire» 
se dit très confiante sur les perspectives 
financières. Elle nous dévoile l’intrigue 
: Une nouvelle et mystérieuse Direc-
trice a décidé de réouvrir une salle de 
bloc opératoire fermée depuis des an-
nées. Pourtant cette dernière avait été 
fermée pour des raisons obscures et 
étranges. En effet, l’ancien Directeur y a 
brusquement mis fin à ses jours suite 
à la disparition inexpliquée de patients 
anglais, précipitant ainsi le déficit et les 
pertes d’emplois CDD dans son Hôpital.
Le problème : plus personne ne veut 
se faire opérer et le personnel a peur 
de se rendre au bloc hanté. Ils nous 
parlent de «T2A», de la voix de l’ancien 
Directeur murmurant des incantations 
démoniaques «plan de retour à l’équi-
libre, intensification du travail»...
Que dire encore des inquiétantes ondes 
radionisantes qui émanent de salles 
voisines. BRRRR ça fout les jetons! pas 
vrai? se lache enfin Fernande.
Voila le décor planté, la diffusion com-
mencera logiquement pendant la pé-
riode estivale et le scénario va évoluer 
au fil du temps. Pour les nostalgiques, 
des ex stars comme FD, le LORAX, ou 
encore le boulet de Montauban appa-
raissent dans la série. 
Les fans de Walking Dead et Strangers 
Things sont impatients...

Réduction du nombre de 
fonctionnaire : vers la so-
lution finale? 
Il faut en supprimer 120 000 
d’ici 3 ans pour permettre au 
déficit de ne pas dépasser 3%. 
Le gouvernement va passer à 
la vitesse supérieure pour l’éli-
mination des fonctionnaires. 
Pour Adolf-Bénito Dubonchoix, 
conseiller en nettoyage auprès 
du ministère, il faut éradiquer 
les fonctionnaires car ils sont 
inutiles.
Dans un premier temps, les 

fonctionnaires devront porter un 
signe distinctif plus facilement 
visible que le poil dans la main 
clame-t-il, un badge pourquoi 
pas?
Puis, les fonctionnaires seront , 
dans un second temps regrou-
pés dans un centre probatoire 
pour prouver l’obsolescence de 
leur métier. Le 3ème temps en-
visagé est celui de l’incitation 
à changer de pays, l’Irak, par 
exemple, dans un contexte de 
hausse du pétrole ce serait bien! 
ironise-t-il.

Une autre piste serait la création 
d’un parc naturel des fonction-
naires : type Larzac au côté des 
syndicalistes, gilets jaunes et 
militants de tout bord.
Plusieurs voix s’insurgent et 
vont manifester dés le mois de 
mai contre le traitement inhu-
main des fonctionnaires, à qui 
ce gouvernement ne propose 
même pas un accompagnement 
psychologique pour franchir 
un cap douloureux de la vie. A 
suivre.....

INFO NATIONALE
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Le billet d'humeur de CHRIGETIX

Economie insolite au CHC 
le célébre Docteur Maboule 
est obligé de s’opérer lui 

même!!!

LE DENI DE LA 
DEMOCRATIE 
PAR LE BIAIS DES 
ORDONNANCES

L’exigence sociale qui s’exprime, tant 
de la part des personnels de santé, 
des citoyens que de la CGT, porte 
l’enjeu sociétal des moyens pour un 
système de santé accessible et de 
qualité. Cette exigence est portée 
massivement à chaque fois que les 
citoyens sont interrogés sur leurs 
préoccupations, au même niveau 
que l’exigence sur le pouvoir d’achat.
Alors qu’il se prétend à l’écoute et 
disponible au dialogue, le gouver-
nement a décidé d’utiliser les or-
donnances pour couper court à tout 
débat sur le contenu de sa réforme... 
Ainsi, il fait le choix de rester sourd 
aux revendications qui émergent 
des territoires et de leurs popula-
tions. Il est inacceptable que les 
problématiques de la santé soient 
évacuées du débat alors qu’il s’agit 
d’une des premières préoccupations 
des Français.
Les conflits se multiplient dans le 
secteur de la santé.
Les Agences Régionales de Santé 
(ARS) sont mandatées pour imposer 
de manière brutale les fermetures 
de services, voire d’établissements 
et des économies qui se traduisent 
par des suppressions massives de 
postes.
La CGT dénonce cette situation, cette 
gestion comptable qui tourne le dos 
à la réponse aux besoins de moyens 
supplémentaires pour des services 
publics de qualité et de proximité, 
dans les territoires ruraux comme 
dans les métropoles.

Concrétement, l’accès aux soins est 
réduit pour la population, la qualité 
des soins et l’accompagnement des 
malades ne cessent de se dégrader 
par manque de moyens et ce malgré 
l’engagement et le professionna-
lisme des personnels de santé.
Aujourd’hui, dans de nombreux éta-
blissements, les personnels sont mo-
bilisés et résistent à cette politique, 
très souvent avec la population.
La CGT n’a pas la même définition 
des «hôpitaux de proximité» que la 
Ministre de la santé!
La Ministre est dans un déni de ré-
alité quand elle occulte la fermeture 
massive d’établissement au cours de 
ces 20 dernières années. Les faits 
sont têtus : Plus de la moitié des 
maternités a fermé et il reste moins 
de 700 services d’urgence pour l’en-
semble du territoire!
Pour la CGT, un hôpital de proximité 
doit notamment comprendre : 
l Un service d’urgence ouvert 
24h/24h
l Une maternité de premier niveau 
pour des accouchements normaux 
(80% des accouchements)
l Une activité de chirurgie et une 
structure de prise en charge des 
patients psychiatriques en lien avec 
la psychiatrie  de secteur et les hôpi-
taux spécialisés.
C’est un préalable nécessaire pour 
favoriser une implantation des mé-
decins dans tout le territoire avec la 
création de centres publics de santé 
adossés à ces hôpitaux permettant 

l’amélioration de l’accès à la santé 
pour toutes et tous, où qu’ils vivent.
Casser le public... pour mieux priva-
tiser la santé!
Le projet de la loi aboutira de nou-
veau à la surcharge chronique que 
nous subissons depuis plusieurs an-
nées. L’objectif a une qualité : Casser 
le secteur public et la Sécurité Sociale 
pour justifier le recours toujours plus 
grand au secteur privé marchand et 
aux assurances privées...
Il est inacceptable d’utiliser l’argu-
ment de la «dette que nous allons 
laisser à nos enfants» alors que des 
personnes meurent sur des bran-
cards dans les services d’urgence par 
manque de moyens. Rien dans ce 
projet de loi ne permettra l’éradica-
tion des déserts médicaux.
Si la CGT exige l’arrêt du démentel-
lement des hôpitaux de proximité 
qui ne doivent pas se tranformer 
en structure d’accueil pour les per-
sonnes agées. Elle porte aussi la 
nécessité d’organiser un véritable 
débat public. Elle soumettra ses 
propositions en cohérence avec sa 
conception de l’hôpital de proximité, 
les moyens humains et matériels né-
cessaires pour gagner une loi «San-
té» répondant aux besoins de notre 
temps et aux enjeux d’avenir.



Délocalisation du stockage matériel ergo SSR 
vers le local déchetterie (ancienne reprogra-
phie). Enfin une solution non pérenne trou-
vée par l’homme au pantalon court!!

Notons qu’une prime spécifique d’insalubrité 
sera allouée aux agents chargés du nettoyage 
de ce local. Tout cela est finalement le résultat 
d’un lent processus, initié depuis 6 ans, au 
sein du SSR.

ET QUI A DU TROUVE UNE SOLUTION EN  10 
JOURS DE TEMPS.

Pour répondre au mécontente-
ment croissant des usagers au ni-
veau de l’accueil consultation du 
hall principal de l’Hôpital (les mar-
dis, mercredis et jeudis), la cellule 
innovation a décidé d’installer un 
loto-bingo, histoire que les délais 
d’attente deviennent ludiques. Le 
patient, qui est ROI gagnera peut-
être le JACKPOT qui s’élève au 
montant total de la dette du CHC. 
Les titularisations attendront donc 
encore un peu. «On n’est plus à 
cela prêt quand cela fait 6 ans que 
l’on patiente pour sa stagiérisa-

tion» nous relate la DSI!!! 
(même si certain(e)s ont eu plus de 
chance lors des CAPL, ndlr).

Pour info un Hôpital très proche a 
fait 120 stagiairisations dernière-
ment (60 IDE, 60 AS).

Clonage des consultations 
au CHC, une première 
mondiale!

Selon les dire des experts, il 
serait désormais possible de 
prendre des rendez-vous de 
consultation externe au CH de 
Calais avec le même praticien ou 
son clône et cela la même heure!

Une prouesse rendue possible 
grâce au support informatique 
spécifique du CHC. Reste à ré-
gler le problème des boxs et de 
la facturation dont la greffe des 
bras multiples n’est pas encore 
au point. N’est pas Chiva qui 
veut!!!

DELOCALISATION

JACKPOT

CLONAGE

Un problème de verrou? un vestiaire récalcitrant ?

un simple SMS au 6545 / CODE ABUSE

AVEC ABUSE LA SOLUTION FUSE!!!

LES BREVES



Syndicat CGT
Local syndical - Rez de jardin

Tél : 03.21.46.33.91 poste 23391
          03.21.46.33.16 poste 23316

Fax : 03.21.46.77.58
Mail : syndicat.cgt@ch-calais.fr

Un journal pour TOUS

Même si «le Boomerang» est rédigé par 
le syndicat CGT, celui-ci est ouvert à tout

le monde (syndiqué ou pas). Alors si vous
voulez faire passer un message, un coup

de gueule, une information, etc... Ou tout 
simplement une idée pour faire évoluer 

celui-ci.
N’hésitez pas à nous contacter

La fin du gel de la note et de la discrimination 
pour les jeunes mamans.

Le prélèvement à la source pour des agents non 
imposable.

DERNIERE MINUTE
Suite a l’incendie de la Cathédrale Notre Dame de Paris, le CH 
de Calais a souhaité missioner notre Directeur des services tech-
niques pour amener son expérience dans la phase de réalisation 

des travaux.
Mission annulée par l’Elysée qui rappelle que les tra-
vaux seront réalisés sur 5 ans et non sur 25!!!

Solution jeu des 5 erreurs


