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Le Boomerang...
Votre journal qui fait du mal et ça fait du bien!
Il s’agit d’un journal traitant l’info de manière 
satirique qui présente «des vrais et des faux 
articles (jusqu’à preuve du contraire)», dé-

calés et parodiques, des dessins, des jeux, 
des reportages, des enquêtes, des coups de 
gueule....
Inspiré de Goethe et de Coluche, le BOOME-
RANG veut surtout vous divertir.

BONNE RENTRÉE 
A TOUS !!!
Ca y est, c’est la rentrée! Après des va-
cances caniculaires, la rentrée sociale 
et environnementale est bouillante.
Au plan national, alors que beau-
coup de projets de régression Sociale 
fleurissent, on se doit d’être sur nos 
gardes :
Retraites, climat, gilets jaunes , santé, 
urgences, énergie, pollution, ensei-
gnement, les sujets ne manquent 
pas et beaucoup d’entre nous allons 
battre le pavé ces prochaines se-
maines pour faire barrage au mépris 
et cynisme de nos dirigeants (Buzyn 
21 nov 2017 : on n’est pas là pour 
offrir des montures Chanel à tout le 
monde) dont le patron incontesté 
reste Manu « je traverse la rue, je te 
trouve du travail ».
Au plan local, la rentrée est l’occasion 
de faire peau neuve dans certains 
pôles et d’aller de l’avant...
Avec un nouveau DSI, qui a connu 
tous les niveaux hiérarchiques du 
métier pour arriver à ce poste, il va 
sans dire que la rentrée est plus cap-
tivante qu’un épisode de Derrick. Le 
nouveau DSI sait que pour être per-
formant dans son métier, il faut être 
épanoui...
À lui de jouer, de vous écouter, de 
vous comprendre et d’amener des 
réponses à vos inquiétudes et pro-
blèmes.

DES SEXTOYS BIO À LA CONCIERGERIE
RENTRéE
SOCIALE

Diversifier les produits 
offerts aux client-e-s et se 
moderniser afin de déve-
lopper son activité, telle 
est la devise d’un respon-
sable de la conciergerie 
bien connu du club adhé-
rent
«Nous ciblons ainsi la 
clientèle bobo, très de-
mandeuse de produits la-
bellisés bio» affirme-t-on 

«il y aura donc essentielle-
ment des sextoys carottes 
et concombres», ceci n’est 
pas une blague de mau-
vais goût..
« Il est vrai que ces der-
nières années avec les 
protocoles anti-sociaux  
du CHC, le personnel l’a 
souvent eu …», résume le 
responsable.

DES SEXTOYS BIO À LA CONCIERGERIE
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Le billet d'humeur de CHRIGETIX

QUELLE 
REFORME DES 
RETRAITES ?

Chrigétix sonne 
l’alerte sur une 
réforme mal 
engagée.

Concernant la réforme des re-
traites, quelle est votre état 
d’esprit ? 
Dix-huit mois qu’on discute pour 
rien, c’est le flou artistique, une 
cacophonie générale, à l’arrivée, 
on nomme Monsieur Delevoye un 
homme d’expérience de 72 ans, 
Macron nous dit « il faut un monde 
nouveau » on est donc servi pour le 
coup. 
En laissant entendre qu’il re-
venait sur l’âge pivot, le chef 
de l’Etat a montré qu’il était un 
peu plus à l’écoute ?
Non, car il y a un loup derrière l’âge 
pivot de la retraite. On va « jouer » sur 
le nombre de trimestres qu’il faudra 
avoir cotisés pour partir en retraite, 
c’est très flou pour le moment. Je ne 
crois pas que le gouvernement an-
nonce une réduction du nombre de 
trimestres nécessaires, mais plutôt 
une hausse. Ce qui reviendra à faire 
partir plus tard les gens à la retraite, 
quel que soit l’âge auquel ils ont 
commencé à bosser. Ça ne change 
rien, c’est de la communication. 
Cette réforme des retraites, il 
n’y en a donc pas besoin ?
Notre système a été créé en 1945, 
entre-temps le monde du travail a 
changé. Il faut le faire évoluer, tout 
en gardant son socle, car c’est le mo-
dèle le plus juste au monde, basé sur 

la solidarité. Mais le gouvernement 
veut le changer complètement. Ce 
qui nous est proposé, c’est un sys-
tème individuel dans lequel chacun 
va travailler pour lui. Aujourd’hui, ce 
sont les générations au travail qui 
cotisent pour les générations qui 
ont travaillé, en prenant en compte 
les diversités de situation. C’est ça la 
VRAIE solidarité ! Je cotise selon mes 
moyens, je reçois selon mes besoins. 
Avec la réforme, si vous ne cotisez 
pas, vous n’avez rien…
Vous êtes contre le système de 
retraite par points POURQUOI ? 
La réforme prévoit une prise en 
compte de toute la carrière pour cal-
culer le niveau de la pension, au lieu 
de regarder, comme aujourd’hui, 
les 6 derniers mois dans le secteur 
public et les 25 meilleures années 
dans le privé. Plus on élargit le 
calcul, plus on risque de voir baisser 
les pensions, notamment pour les 
carrières hachées. Aujourd’hui, les 
jeunes commencent par des petits 
boulots, et ça va compter dans le 
calcul.
Et que proposeriez-vous Chrige-
tix ?
Il faut réfléchir aux carrières longues 
et à la pénibilité. On ne répondra 
pas à ces enjeux en augmentant le 
nombre de trimestres nécessaires 
pour partir en retraite à taux plein. 

Pire, en obligeant les gens à travail-
ler plus longtemps, on va réduire 
l’espérance de vie. Le gouvernement 
prend les choses à l’envers. La péni-
bilité, c’est une question de solida-
rité. C’est à cela que répondent les 
régimes spéciaux. Il faut les conser-
ver, même les élargir. Pour tous 
ceux qui ont des emplois pénibles, 
travaillent la nuit, il faut compter 
les trimestres autrement. Avec cette 
réforme, on essaye aussi d’opposer 
les cadres aux autres. Je ne vois pas 
pourquoi quelqu’un qui a fait cinq 
ans d’études ne pourrait pas partir 
à 60 ans à la retraite, car il n’y a pas 
que le boulot dans la vie. Une partie 
des études devrait donner droit à 
des trimestres.
Le Président a annoncé une 
concertation citoyenne sur les 
retraites. 
Les citoyens ont des choses à dire, à 
condition que ce soit un vrai débat 
équilibré. Si c’est encore le show, 
comme pour le grand débat, ça ne 
fonctionnera pas. Il faut des débats 
contradictoires et transparents, cela 
permettra peut-être enfin de voir ap-
paraître l’égalité salariale HOMME-
FEMME, ce n’est pas encore le cas 
partout.

CHOISISTESCADRES.FR : LE NOUVEAU SITE INTRANET DU CHC 
PERMET DE CHOISIR SES CADRES POUR LA PROCHAINE ANNÉE

Le nouveau site intranet lancé par le Centre Hospitalier 
permettra à tous les agents de choisir eux-mêmes la 
composition de l’équipe de cadres pour l’année 2020.
Qui n’a jamais été traumatisé par un cadre à l’haleine 
spacecake, un supérieur hiérarchique qui ne comprend 
rien à ce qu’il raconte, ou un herr guénéral qui met en 
place dans son service un régime de terreur ?
Tout ceci est désormais chose révolue. Il sera possible – 
dès le 1er janvier 2020 – en se connectant depuis son 
smartphone ou son ordinateur personnel sur le site in-
tranet de choisir la liste des cadres intervenant dans son 
pôle. À chaque nom de cadre sera associé sa photo, son 
parcours et surtout une note reflétant sa réputation au 
CHC. D’un simple clic, l’AGENT pourra composer « à la 
carte » la liste de l’équipe de cadres qui l’accompagnera 
pendant toute l’année.
Ce bouleversement inédit des méthodes de mana-

gement a été rendu possible grâce aux progrès verti-
gineux des algorithmes informatiques, notamment 
ceux utilisés dans l’application chronotime, qui comme 
chacun sait permet de réaliser avec une rapidité et une 
facilité déconcertantes les emplois du temps des agents 
sans jamais se tromper ! Le tout, bien sûr animé par une 
volonté forte et sincère de faciliter les conditions d’ac-
compagnement de tous les personnels paramédicaux, 
nous confie Gimini Canar.
Attention cependant, la liste des cadres compétents 
n’étant pas infinie, les plus populaires risquent d’être 
très vite sollicités pour gérer les pôles. Les retardataires 
risquent de se voir attribuer tous les cadres restants. Il 
est donc recommandé de s’inscrire sans tarder sur le 
site dès la mise en place de l’application le lundi 26 no-
vembre 2019 à 00h01.



À l’instar de la panthère d’Armentières, 
une panthère blanche sauvée d’un zoo 
s’est retrouvée nez à nez avec le Directeur 
de la Roselière mercredi soir avant d’être 
capturée par le personnel de Rodin.

Robben. V soignant se souvient précisément 
du moment où il a aperçu la bête, mercredi. 
Elle est descendue par le toit, elle était dans la 
cuisine. Ensuite, elle est allée dans le bureau 

de l’encadrement. Maintenant, on a l’impres-
sion qu’elle a élu domicile! Alors nous avons 
fermé la porte à clef !! Après l’avoir rencon-
tré le Directeur a décidé qu’on la garderait à 
l’ehpad. 

Elle se porte mieux actuellement et va bientôt 
pouvoir se promener dans les rues de la Ro-
selière. Le boomerang vous conseille néan-
moins de ne pas trop vous en approcher…

LES BREVES...

Climatisation dans chaque chambre et pis-
cine sur le toit :
L’usm de Calais sera bientôt équipée dans les 
chambres, en plus des frigos américains, «il 
y aura la clim», promet l’homme au pantalon 
court. En attendant une piscine sur le toit 
pour 2021. L‘hôpital a lancé un appel d’offre 

géant pour assurer la fraîcheur de l’air psy-
chiatrique, du vent, comme toujours diront 
les mauvaises langues.
Vu le naufrage d’AssetPlus, le personnel 
ne réclame pour sa part qu’un agent tech-
nique sur place de manière permanente.

Martin Trelcat revient ! Ca y est, c’est sûr !
Non, nous ne parlons pas seulement de 
l’hommage spécial que la Direction va lui 
consacrer le 25 octobre au self à 12h, le boo-
merang a le plaisir d’être le premier à vous 
annoncer le retour de Mister T au CHC.
Cet été, déjà, les reporters du boomerang 
avaient organisé un référendum où nous 
vous demandions de choisir entre Philippe 
Blua et Martin Trelcat.
Nous avons reçu 1200 bulletins et vous avez 
été 231 à refuser ce choix cornélien, en indi-

quant : les 2 ! Phiphi et Tintin. !
Passons sur les 15 qui ont indiqué ni l’un, 
ni l’autre, après tout chacun est libre de dire 
non.
Restent donc 854 bulletins sur lesquels à 
83% contre 17% Martin l’emporte.
Miss Dorothy la médium de l’administration 
prévoit déjà un grand succès à la clef avec 
quelques nouvelles règles antisociales bien 
pensées pour les finances du CHC et bien 
sûr contre l’intérêt général des salariés. Le 
contraire nous aurait étonné!

«ZZfictif», une habitante du quartier des Cail-
loux est bel et bien la femme la plus intelli-
gente du monde, grâce à son QI de 386 et… 
à ses 3 cerveaux !
«Je pense qu’il ne soit pas présomptueux de 
dire que «KIKI» est plus intelligente qu’EINS-
TEIN et ARISTOTE réunis», a déclaré le profes-
seur Xavier, radiologue qui l’a examinée.
Cette incroyable jeune femme, qui n’a même 
pas son BAC, a une mémoire visuelle surpre-
nante. Elle a ainsi été capable d’apprendre 
par cœur les procédures ENNOV du CHC en 
moins de huit minutes, résume Ramona 
Goudethon spécialiste en Qualité culinaire et 
autre..
Elle comprend toutes les théories sur la rela-
tivité et nos tests BEV prouvent qu’elle peut 
devenir le plus grand chirurgien du monde, 
affirme Béatrice Malabar responsable aguer-

rie de pôle chirurgie.
Les 3 cerveaux de Kimberley furent décou-
verts lors d’une consultation aux urgences 
pour migraines. Le Docteur l’envoya faire un 
scanner et on découvrit l’incroyable, le surna-
turel !!
«ZZfictif», qui a quitté l’école, à 15 ans, tra-
vaille dans une petite entreprise de la région. 
Au regard de son don (et surtout par mesure 
d’économie salariale en Directeur) L’ARS n’a 
pas hésité une seconde à lui proposer le poste 
de Responsable du GHT Boulogne/Calais/Ca-
mier, mais devant la complexité du bazar, elle 
a préféré refuser et retourner travailler à son 
usine, ouf dirons certains.
Comme quoi la femme la plus intelligente du 
monde connait aussi ses limites.

PANTHÈRE BLANCHE

CANICULE EN PSYCHIATRIE

RECORD DU MONDE DE 
QI DANS LES HAUTS DE 
FRANCE

IL REVIENT



Pour Halloween, la Direction fera le 
show dans le grand hall
Venez jouer avec toute l’équipe !

Au programme :
• Cache-cache géant dans le hall
• Show du gyrophare SMUR et pompier dès 
la tombée de la nuit
• Combats de confettis  pour les plus petits 
animés par Miss Dorothy
• Déguisement et maquillage à l’Eosine et 
Bétadine
• Le train fantôme du bloc infernal

Il y en aura pour tout le monde !
Entrée gratuite pour les enfants du per-
sonnel

“On veut casser l’image d’une Direction 
castratrice” nous confie joyeusement  Gimini 
Canar le nouveau Directeur du projet.

HALLOWEEN

Syndicat CGT
Local syndical - Rez de jardin

Tél : 03.21.46.33.91 poste 23391
          03.21.46.33.16 poste 23316

Fax : 03.21.46.77.58
Mail : syndicat.cgt@ch-calais.fr

Un journal pour TOUS

Même si «le Boomerang» est rédigé par 
le syndicat CGT, celui-ci est ouvert à tout

le monde (syndiqué ou pas). Alors si vous
voulez faire passer un message, un coup

de gueule, une information, etc... Ou tout 
simplement une idée pour faire évoluer 

celui-ci.
N’hésitez pas à nous contacter
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