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Hopital : 85 contractuels
deviendront
fonctionnaires dés
I'année prochaine

LAURENT GEUMETZ
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La mobilisation a été forte cette semaine devant |es urgences.

Le combat pour sortir les contractuels de leur
statut de précaire porte ses fruits. Un plan pour
régulariser toutes les situations pourrait &tre mis
en ceuvre sur trois ans.

Cest I'un des enseignements donnés par [a Covid-1% :la crise sanitaire a rappelé
I'importance des contractuels dans le fonctionnement des établissements de
50iNs. « Sans eux, Mhdpital ne tourne plusx, a souligné a maintes reprises
Catherine Meyns, secrétaire de |3 CFOT a lhdpital Técher, jeudilors de |3
manifestation organisée pour leur défense - notre édition d'hier.

UN BUDGET DE PLUS D’UN MILLION

SUR LA TABLE

Le syndicat a appelé 3 la gréve pour mobiliser lestroupes surla gquestion de I3
précarité de ces contractuels qui exercent les mémes fonctions gue |es titulaires
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avec des écarts de salaire importants et l'absence de primes. « On aura un
protocole daccord a signer en janvier, il prévoit d'intégrer des contractuels dans
la fonction publique hospitaliere avec des reprises dancienneté, mais if nous faut
une visibilité concréte pour tous », résumait Catherine Meyns. En proposant par
exemple pour trouver les crédits nécessaires a la vente de logements de fonction
appartenant a I'établissement « puisque des logements sont vides et que Fhdpital
préfére payer des loyers a la plage !'»

Sans avoir recours a cette solution, la CGT a annonceé hier avoir trouvé une
solution. Et avoir recu l'aval de la direction pour annoncer le passage de 85
contractuels sous le statut de la fonction publique hospitaliere des l'annee
prochaine. Sur l'ensemble de I'établissement, ce sont guelgue 350 personnes qui
travaillent sous ce statut de contractuel. En huit ans, 120 sont devenus
fonctionnaires.

QUELQUES CENTAINES D'EUROS DE PLUS
PAR MOIS

« On a travaillé avec la direction sur une proposition cadrée sur trois années,
avec comme objectif darriver a résorber llensemble des contractuels, détaille
Séverine Vasseur, secrétaire de la CGT au centre hospitalier Técher. Dans un
premier temps, on nous a dit que notre protocole était intéressant. Puis nous
venons davoir cet engagement sur 85 titularisations en 2021 a minima, ce quif
veut dire quil y en aura peut-étre plus... » Aller au-dela de ces 85 agents
dépendra du verdict rendu par le diagnostic social, une étude imposée par le
récent Ségur de la Sante.

« Donc, en 2021, les contractuels arrivés dans établissement sur les années 2013
a 2015 vont voir leur situation nettement améliorée, souligne Grégory Lescieux,
secrétaire-adjoint de la CGT. On avait sur la table une enveloppe de 400 000
euros, on fa amenée a 1,2 million en rappelant par exemple que notre hopital
enregistre une quarantaine de départs en retraite par an, ce qui va compenser
une tres grande partie du cot de ces titularisations. » Selon les estimations du
syndicat, le gain par agent va s'echelonner entre 200 et 500 euros par mois, et va
leur ouvrir les portes des montees diindices et des primes.
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