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RENDEZ-VOUS DANS 
10 ANS...

Le Boomerang vient d’apprendre 
que le juriste va nous quitter.  
« Gamin » tel qu’on le surnomme 
à la DRH a décidé de retourner 
à l’école. Celui arrivé sous 
l’époque Trelquienne avec sa 
tête d’adolescent post-pubère 
aura appris quelques ficelles au 
CHC qui lui seront très utiles à 
l’avenir.
Ses collègues lui trouvent un 
charme « so british ». Selon 
les confidences de l’une 
d’entre elles, bon nombre de 
ses collaboratrices se sont 
imaginées tout émoustillées se 
retrouver seule en sa compagnie 
autour d’un bain de minuit ou 
plutôt minuit Acquart.
Le boomerang souhaite bon vent 
au médiateur législatif du CHC.

A LA UNE...
Le DSI annonce que le premier 
vaccin contre le Covid sera 
testé sur l’encadrement.
Alors qu’on attendait une 
première série de vaccins 
seulement le 4 janvier dans 
les EHPAD, le CHC a annoncé 
ce matin, par la voix de Gimini 
Canar, « Il ne faut surtout pas 
perdre de temps, c’est pourquoi 
nous testerons le vaccin sur les 
cadres dès que possible »  a-t-il 
déclaré en ajoutant : « cela nous 
permettra d’avoir un peu de 

recul lorsqu’il faudra vacciner 
à grande échelle la population, 
de l’ EHPAD ». Lorsqu’on lui 
demande si cela a un rapport 
avec le fait, que l’encadrement 
se trouve loin des résidents, il 
répond  :  
« Pas du tout, simplement, si les 
cadres tiennent le coup, c’est 
vraiment que le vaccin n’est pas 
si dangereux que cela !! »
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Le billet d'humeur de CHRIGETIX

SÉGUR LOIN 
DU COMPTE !!!

Le protocole d’accord du Ségur 
de la santé a été signé en 
grande pompe, sous les ors de la 
République, par une partie des 
représentants syndicaux habillés 
en dimanche et visiblement très 
fiers d’être invités par le Premier 
ministre. 
Par contre, sur le terrain, 
l’insatisfaction et la déception 
dominent. Si les augmentations 
de salaire  vont certes améliorer 
l’ordinaire, les calculs sont vites 
faits : les 183 euros permettent 
juste de rattraper la perte de 
pouvoir d’achat accumulée 
depuis 2010 du fait du blocage 
des salaires dans la fonction 
publique.
 Nous sommes très loin 
d’atteindre le niveau de 
rémunération moyen des pays 
de l’OCDE.
 Par ailleurs, le volet emploi 
promet des embauches à 

hauteur d’à peine 3 % de nos 
demandes ! Et toujours rien sur 
les fermetures de lits, de services 
et d’hôpitaux. 
Notre système de santé va 
mal et nécessite des réformes 
profondes tant au niveau de 
son organisation que de son 
financement et ce n’est pas la 
récente loi « Ma santé 2022 » 
qui va apporter des réponses 
adéquates. Il ne s’agit que de 
la continuité de la politique 
libérale mise en place depuis les 
ordonnances Juppé en 1995, 
puis par les lois Bachelot et 
Touraine. 
Il faut bien comprendre que 
ce qui coûte cher dans notre 
système de santé actuel et le 
rend complexe ainsi que peu 
efficient, est le maintien d’une 
mixité public/privé, tant au 
niveau de son organisation que 
de son financement.

 Nous avons besoin de 
reconstruire un véritable service 
de santé et d’action sociale qui 
s’appuie sur le service public, 
dans le cadre d’une politique 
d’aménagement du territoire, 
qui permette à tout un chacun 
de pouvoir consulter un 
médecin dans la journée en cas 
de besoin et avoir accès à un 
hôpital dans un délai maximum 
de 30 minutes.

Ce qui peut paraître impensable 
à un instant donné peut devenir 
la réalité le lendemain. La crise 
du coronavirus nous montre 
que les lignes peuvent très 
rapidement bouger. À nous 
de continuer à nous mobiliser 
afin que ce que pour quoi 
nous luttons devienne le plus 
rapidement possible une réalité. 

Insolite... G.Cashvidor «Noël
c’est génial !»

LES BREVES...
« Je suis vraiment heureux, 
parce que Noël c’est ma 
parenthèse féérique au 
milieu des budgets! ». Depuis 
3 ans maintenant je troque 
mon costume de banquier 
dépressif contre l’habit rouge 
flamboyant qui me va si 
bien « Ah si seulement, Père 
Noël était un métier à temps 
plein » nous confit-il. Cette 

année, en plus des enfants 
du personnel, je voulais 
passer dans les crèches mais 
à cause des restrictions cela 
sera impossible, regrette-t-il. 
Passer en tant que Père Noël 
après Crigetix n’est pas facile 
mais je ferais de mon mieux 
pour que cela soit réussi.



Face à la menace de la 3e vague de malades, 
Herr Général a décidé de prendre le taureau 
par les cornes.
L’inquiétude du personnel hospitalier 
concernant le manque de place dans les 
services de réanimation a fini par être 
entendue. Herr général se rendra cet après-
midi en urgence chez But pour acheter 
quelques lits  « le logipôle a bien voulu me 
passer les clefs d’un fourgon »,  a-t-il déclaré 
au volant du véhicule reconverti en utilitaire 
pour l’occasion.
Pour cette crise exceptionnelle, le CHC a 
décidé de débloquer un budget record de    

10 000 euros pour la literie du nouveau 
service COVID.  En plus « ya -50 % sur les 
matelas “Merinos” à mémoire de forme » se 
félicite-t-il. 
Une nouvelle preuve que le CHC prend 
au sérieux les problèmes de place,  après 
l’achat il y a quelques jours sur le bon coin, 
de 2 translocaux pour accueillir les patients 
anglais. Ces lits seront directement installés au 
niveau de l’OH où actuellement bon nombre 
de bureaux sont inoccupés (télétravail, 
démission ou mutation de personnel). De 
plus le chauffage ne fonctionnera pas pour 
rien explique-t-il fièrement.

Le microcosme du CHC est en ébullition après 
la publication d’une étude du laboratoire 
Haltokon de recherche en neuropsychiatrie. 
D’après cette étude, l’organisme humain 
pourrait supporter près de 20 minutes de 
discussions avec le duo Clotilde Beurg et 
Herr Général. Cet épais dossier, que les 
rédacteurs du boomerang tiennent dans les 
mains est le résultat de 3 ans de recherches. 
Personne ne pensait qu’un cerveau humain 
résisterait aussi longtemps en étant exposé 

directement. Après 15 minutes, certains 
présentent quand même des maux de tête. 
Passé 20 minutes les symptômes deviennent 
plus graves : troubles sensoriels, problèmes 
auditifs, saignements des yeux, lésions 
cérébrales irréversibles, explique le rapport. 
Au niveau de la Direction, on va s’efforcer 
de ne pas confier à ces 2 là des sujets trop 
complexes à expliquer aux agents. Il faut 
rester vigilant et ne pas négliger les risques , 
nous confie la médecine du travail.

À CAUSE DU BREXIT, une nouvelle route pour 
désengorger le centre hospitalier va être 
créée. Dans un avenir proche, une nouvelle 
route va être aménagée. Elle reliera l’entrée 
de la RUE de la Roselière au rond-point de 
Saint-Omer (en venant d’Ardres).. Le Directeur 
de l’Ehpad a notamment donné son accord 
de principe pour la mise en place de la 
signalétique et de passages piétons. La rue 
sera aménagée d’une petite station essence 
face à l’estaminet. Coût estimé? Environ 
1,5 million d’euros. «Cela était nécessaire» 
résumait Faustine Nanard. Il faut parfois 
s’armer de patience si l’on  veut sortir du 
complexe hospitalier, en raison notamment 
de l’afflux de nombreux patients au niveau 

du service des admissions du CHC. Dès le 
1er janvier, la circulation sera ouverte de 13 
h 30 à 17 h 30, et seuls les automobilistes en 
provenance du CHC pourront l’emprunter. « 
Ce nouveau moyen est testé dans l’objectif 
de faciliter la circulation, à des heures 
de la semaine que nous savons propice 
à la congestion automobile » indique la 
Direction dans un communiqué. Afin de 
bien guider les automobilistes dans cette 
modification, des cadres volontaires d’office 
seront postés aux intersections du Boulevard 
des Justes, pour faire passer uniquement les 
automobiles venant du CHC.

Huggy les bons 
tuyaux

Maux de tête...

Circulation 
BREXIT

Dès le 1er janvier un couvre-feu sera 
instauré au CHC à 22H précise « le virus 
n’est pas plus actif la nuit mais il agit plus 
sournoisement et il est beaucoup plus difficile 
à distinguer dans la pénombre » résume 
la Directrice. Notre rôle est de protéger le 
personnel non seulement du COVID mais 
également du loup-garou de Londres, des 

vampires, de la panthère blanche de la 
Roselière et du fantôme du bloc opératoire. 
Gare aux contrevenants les forces de l’ordre 
pourraient effectuer des contrôles et le cas 
échéant verbaliser.

Couvre feu...
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Elle va se faire cryogéniser dans l’espoir de voir 
un jour les comptes du CHC excédentaires.  
Son but : pouvoir assister dans un futur 
lointain à l’arrivée d’un bilan financier positif 
au CHC. « Je veux être congelée et le jour où 
nous aurons un super bilan, on me réveillera 
et je pourrai voir cela et leur prouver à tous ces 
cons que cela est possible», se félicite-t-elle. « 
J’ai fait mes calculs avec CHRONOTIME qui ne 
se trompe jamais, cela se produira en 2077, 

c’est un processus très long à mettre en place 
qui demande un bouleversement profond 
au niveau du management ». Certains la 
critiquent pour son manque de patience ou 
encore le côté farfelu d’une telle idée. Elle 
s’en fout, elle met les boots. Départ pour le 
centre COLIN en ALASKA.
Bonne chance !

Roquetnini s’en 
va !!!


