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POUR LES OUBLIÉS DU SÉGUR ET POUR 
UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE 

HOSPITALIÈRE 
TOUS EN GRÈVE LE 8 AVRIL 2021

Après des mois de mobilisation en 2020, le gouvernement a dû lacher une revalorisation Ségur de 183 euros nets pour certains 
établissements du secteur public hospitalier et du secteur privé à but non lucratif. LE COMPTE N’Y EST PAS !
Plus d’un million de salariés sont exclus de cette augmentation ( secteur sanitaire et médico-social à but non-lucratif, secteur libéral 
(Prothésistes dentaires, cabinets médicaux...), secteur social et aide à domicile, les éducateurs, psychologues etc...) sans parler des 
sociétés extérieures travaillant pour la santé. Il nous faut exiger dans un premier temps 183 euros nets pour tous et ensuite arriver 
à 300 euros d’augmentation pour tous.

La crise sanitaire a révélé le scandale des salaires au rabais (à la traîne de l’Europe) dont 85 % des postes sont occupés par des 
femmes. Après 1 an de crise Covid, on continue de fermer des lits à l’hôpital malgré les effets d’annonce de nos dirigeants. Le 
sous-effectif permanent est aggravé par des démissions de salariés écoeurés de ne pouvoir prodiguer des soins de qualité. Et cerise 
sur le gâteau, le gouvernement incapable de vacciner massivement la population a essayé de culpabiliser les soignants ayant peur 
des effets indésirables et inconnus de certains vaccins.

Nos hôpitaux sont dévastés par des années d’austérité budgétaire. Cette pandémie a mis en lumière cette vérité bien dérangeante. 
Dans ce contexte le gouvernement tente de rassurer la population par des mesurettes bien en dessous des besoins : les chiffres qui 
dérangent....

NOUS EXIGEONS :
  Création de 10 % de postes supplémentaires pour commencer à  
      faire correctement notre travail quotidien
  Déblocage de budget pour former des professionnels de qualité
  300 euros nets pour tous
  La reconnaissance en maladie professionnelle sans condition de  
      tous les professionnels atteint par la Covid


