
REVALORISATION DES carrières (Ségur de la santé) :

POUR LES PERSONNELS ASH, TECHNIQUES, ADMINISTRATIFS 

ET CONTRACTUELS, SÉGUR À ENCAISSER !

Avez-vous remarqué qu’à chaque fois que la révolte gronde, on nous claque 
quelques euros pour nous faire taire et nous diviser d’avantage ?

Gare aux effets d’annonces d’un gouvernement qui s’est fait le spécialiste des fake 
news :

Parce que, les montants des salaires communiqués par le gouvernement avant Ségur 
sont gonflés. Cela est destiné à tromper la population afin de limiter le soutien aux 
soignants.

Parce que cela ne concerne qu’une partie des personnels paramédicaux, les 
techniques et administratifs (déjà oubliés pour le doublement des ratios 
d’avancement de grade) pourront remercier les syndicats signataires du ségur quand 
ils viendront les voir avec des tracts qui vendent du rêve... Mais pas pour eux !! Les 
contractuels, ASH, AMP et psychologues ne sont pas non plus concernés (quand on 
sait qu’ils représentent plus du tiers des effectifs) : il y a une forme de malhonnêteté 
les concernant.

Parce qu’on ne sait encore rien des échelons intermédiaires : quels indices par 
échelons ? Quelles durées d’échelons, quel nombre d’échelons par grille ? Comme à 
son habitude, le gouvernement communique sur les bornages indiciaires, mais pas 
sur un éventuel allongement de carrière (Souvenons-nous du PPCR, du droit 
d’option des infirmiers,... ) !

Parce qu’on ne sait rien des modalités de reclassement sur les nouvelles grilles !! À 
chaque fois qu’il y a, un reclassement, des collègues se retrouvent lésé-e-s, car ils y 
perdent de l’ancienneté (rappelons-nous ici aussi du PPCR !) !

Notre pays est réputé pour avoir des soignants sous-payés et en sous effectif. Ces 
augmentations ne compensent que partiellement le gel de la valeur du point 
d’indice depuis 2010.

Signer un accord sans avoir les garanties nécessaires n’est pas 
dans les habitudes de la CGT. Laisser une grande partie des 

collègues sur le carreau non plus! NOUS RESTONS VIGILANTS, 
CAR DE NOMBREUX POINTS SONT ENCORE TRÈS OBSCURS.
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